
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentacja programu szkolenia: 

Kompetencje liderskie dla firm 
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Podstawowe punkty proponowanego programu: 
 Kim jest Lider - diagnoza i projektowanie zmian wizerunku 
 Jakie są kompetencje współczesnego lidera 
 Skuteczne metody zarządzania stresem 
 Sposoby na budowanie charyzmy i pewności siebie 
 Techniki tworzenia silnego i różnorodnego zespołu 
 Współpraca dla wyników 
 Komunikacja i dialog z zespołem, jak mówić by być zrozumianym, jak słuchać by 

zrozumieć 
 Zasady prawidłowego występowania i storytelling w praktyce 
 Właściwe sposoby angażowania i motywowania pracowników 
 Zasady i reguły – jak je tworzyć i komunikować 
 Budowanie autorytetu i kształtowanie wizerunku 
 Zarządzanie konfliktem – rozpoznawanie symptomów i techniki rozwiązywania 
 Asertywność lidera - czym jest i jak wykorzystać tę umiejętność w praktyce 
 Lider w erze zmian, proaktywność, elastyczność, budowanie zaufania 
 Konstruktywna informacja zwrotna 
 Podstawy coachingu w biznesie 
 Etykieta i dress code lidera 
 Ćwiczenia prowadzenia spotkań i trudnych rozmów z pracownikami 
 Utrwalanie nawyków nowego lidera 

 
Szczegółowy program warsztatów tworzymy pod indywidualne potrzeby firmy. 
Zapraszamy na bezpłatną konsultację. 

 Podczas planowania weźmiemy pod uwagę specyficzne potrzeby przedsiębiorstwa, 
wsłuchamy się w Wasze plany i ustalimy w czym możemy pomóc 

 W oparciu o sprawdzone metody, w tym narzędzia informacji zwrotnej, ankiety, wywiady 
i obserwacje, stworzymy zindywidualizowany proces szkoleniowy, który zapewnia trwałą  
i pozytywną zmianę 

 W zależności od potrzeb, szkolimy pracowników w grupach lub indywidualnie. 
 Po uzgodnieniu programu ustalimy, czy szkolenie ma trwać jeden, dwa lub więcej dni 

szkoleniowych 
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Forma prowadzenia szkolenia: 
 

 Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatu stacjonarnie lub online 
 Uczymy poprzez praktykę i ćwiczenia 
 Uczestnicy biorą udział w burzy mózgów i wymianie doświadczeń 
 Uczestnicy zyskują świadomość sposobu komunikacji werbalnej, niewerbalnej oraz 

umiejętności komunikacyjnych 
 Zajęcia są zbliżone do rzeczywistych realiów  
 Warsztaty są nagrywane i szczegółowo analizowane przez grupę i trenera 
 Uczymy samoobserwacji przydatnej w realiach zarządzania i komunikacji z zespołem 
 Natychmiast po szkoleniu uczestnicy są w stanie stosować zdobytą wiedzę 

 

Szkolenie Kompetencje liderskie jest idealne dla: 
 

 Tych którzy przygotowują się do roli lidera lub chcą ponieść swoje kompetencje 
liderskie 

 Osób chcących skutecznie przekonywać do swoich pomysłów i idei 
 Właścicieli firm, managerów, prezesów, brygadzistów, osób zarządzających dużymi  

i małymi zespołami 
 Trening doskonały tych, którzy chcą nawiązać dobre stosunki ze współpracownikami, 

podwładnymi i klientami 

 
Ważne dla działów HR:  
Jak pracujemy z zamawiającymi 
 

 Przeprowadzimy bezpłatne konsultacje 
 Przygotujemy program idealnie dostosowany do potrzeb firmy 
 Dedykujemy indywidualnego opiekuna 
 Jesteśmy do dyspozycji na każdym etapie realizacji 
 Wystarczy, mail lub telefon – reszta należy do nas 


